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NOTA 

Verslag sessie congres #Jeugdwerkwerkt 
Datum: 6 juni 2023 

 

Circus zonder handen - Plaatsbezoek 

Wat er is gebeurd in de sessie? Wat hebben jullie gedaan/gehoord/beleefd? Omschrijf in 5 a 10 zinnen 

 

Mathilde en Loes hebben ons op een spelende wijzen meegenomen in het verhaal van circus zonder handen.  

We moesten op hun vaste parcour setup – telkens 9 woorden (op papier) verzamelen. Deze 9 woorden leiden 

dan telkens à la de Slimste mens tot 3 specifieken woorden, die wij dan moesten raden.  

Dit hebben we 3 keer gedaan en telkens vertelde zij aan de hand van de 3 specifieke woorden het verhaal van 

Circus zonder handen. Hoeveel jongeren/vrijwilligers zij hebben. Hoe zij werken. Wat hun redeneringen zijn 

achter genomen beslissingen, … 

 

Op welke manier kwamen de ambities aan bod? Hoe maakt de organisatie die aan het woord kwam één 

van de ambities bijvoorbeeld vandaag al waar? Of wat is er volgens de sprekers nodig om deze ambitie(s) 

waar te kunnen maken?  

Je kan de ambities per thema nalezen:  

- Vrijwillig engagement 

- Digitale leefwereld 

- Mentaal welzijn 

- Jeugdinfrastructuur 

- Stem van kinderen en jongeren 

- Kruispunten 

 

 

Circus zonder handen werkt heel hard op de ambities van ‘Vrijwillig engagement’. 

Binnen het thema ‘Vrijwillig engagement’ maken circus zonderhanden al veel ambities die geformuleerd zijn 

voor tegen 2028 waar.  

- is vrijwilligerswerk binnen jeugdwerk toegankelijk voor jongeren die zich in een maatschappelijk 

en/of financieel kwetsbare positie bevinden. 

Het staat letterlijk in hun visie en missie -> Circus voor Iedereen -> Ze werken zoveel mogelijk 

drempels weg. En werken ook heel flexibel en individueel maatwerk 

Circus zonder handen zit verspreid over Brussel (in 9 buurten) en doen ook aan vindplaats gericht 

werken.  

Daarnaast heeft Circus zonder handen ene eigen “opleiding” -> Waarbij jongeren van 15 à 16 jaar, 

een jaar lang gecoacht worden om trainer te worden. Vaak zijn dit jongeren die zelf les volgen bij 

Circus zonder handen, maar niet de weg vinden naar klassieke opleidingen binnen de circus. Wegens 

te duur of buiten Brussel.  

 

Circus zonder handen heeft ook het Toop project waarbij jongeren en volwassen met een mentale 

beperking circuslessen kunnen volgen.   

 

  

Interessante quote(s) uit de sessie 

 

https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/vrijwillig-engagement
https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/digitale-leefwereld
https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/mentaal-welzijn
https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/jeugdinfrastructuur
https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/de-stem-van-kinderen-en-jongeren
https://ambrassade.be/nl/jeugdwerkwerkt2023/ambities/kruispunten
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Vertrek vanuit de jongeren en niet vanuit wat de organisatie nodig heeft! 

 

Wat heeft jou verrast? Wat onthoud je? 

 

Twee zaken:  

1. Jongeren binnen bepaalde organisaties (bv. Circus zonder handen) hebben een bepaald expertise. En 

mogen daar dus ook naar vergoed worden (Vrijwilligersvergoeding). Bijvoorbeeld een jongere die 

mee ergens naartoe komt om te vertellen over de organisatie en zijn ervaringen.  

 

2. Soms hebt ge van die jongeren die heel sterk zijn, wanneer ze net in de organisatie zijn, die dan 

ineens overladen worden met verantwoordelijkheden en taken. -> Dit ontploft vaak in u gezicht -> 

Waardoor je ze kwijt geraakt => Ga niet te snel, ook al kunnen ze al is het een sterke vrijwilliger. 

Waar kwamen veel vragen/reacties over?  

 

Op het feit dat bij circus zonder handen bijna altijd een vrijwilligersvergoeding gegeven wordt. 

Trainers gaan een engagement van een jaar aan dus die hun tijd en expertise wordt vergoed. Zelfde bij 

jongeren die mee gaan spreken ergens of die een hele dag een camion komen mee inladen.   

Wanneer er grote events zijn, waarbij er met veel vrijwilligers samengewerkt wordt dan ligt de keuze bij de 

vrijwilligers zelf of ze een vergoeding willen of niet. 

Er was dan vooral een gesprek over hoe wordt dit vergoed -> Iedereen evenveel of is dit individueel bepaald? 

Hoe Circus zonder handen dit momenteel aanpakt -> Basis bedrag voor iedereen en afhankelijk van bepaalde 

skills krijg je extra (niet alleen omdat je een diploma bv. circus animator hebt). Skills kunnen dan bv. 

Meertalig zijn, ervaring met kinderen, …. 

 

  


